Universidad de Puerto Rico en Bayamén

Parque Industrial Minillas® 170 Carretera 174 ¢ Bayamon, PR 00959
@ (787) 993-8853 ) (787) 993-8900 “Bjunta.bayamon@upr.edu (

Junta Administrativa
Secretaria

CERTIFICACION NUM. 01-2019-2020

Yo, Estrellita Lopez Santana, secretaria de la Junta Administrativa de la
Universidad de Puerto Rico en Bayamén, CERTIFICO QUE:

La Junta Administrativa, en reunién extraordinaria celebrada el 29 de julio
de 2019, luego de la discusién de rigor, aprob6 la distribucién del presupuesto
para el aiio fiscal 2019-2020 de la Universidad de Puerto Rico en Bayamon.
El presupuesto asciende a la cantidad de $32,528,230.00.

Las tablas de distribucién sometidas por la Oficina de Presupuesto
forman parte de esta certificacion.

Y PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificacién en Bayamon,
Puerto Rico, hoy 29 de julio de 2019.

Vo.Bo. Mig&;el 5élez %bio, Ph. D.

Rector




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON
OFICINA DE PRESUPUESTO

ANOS FISCALES 2018-2019,2019-2020
A Reduccidn
Presupuesto Presupuesto mm, s vty
Cédigo || Pool Group Cambio Redistribucién Aprobado Diferencia
Gastourss || uris rkadol o Adgaco e (Col. 54) i Interna 1julio 2019 (Col.94)
1ro julio 2018 30 junio 2019 Aportaciones,
! Seukios (Col. 5+7+8}
1 2 €] (4 ] ) ] (8 ) (10)
GRAN TOTAL $35,261,700 $35,261,700 $0 ($2,518,225) ($215,245) $32,528,230 ($2,733,470)
SERVICIOS PERSONALES $22,291,332 $22,263,182 ($28,150) (52,022,791 (6588,993) $19,651,398 (62,639,934) 0%
Subtotal

5021 502X | Sueldos Personal Dacente 9,976,057 | 10,033,284 57,227 | (1,100,447} (16,809) 8,916,028 | (1,060,029)
5022 502X Sueldos Personal Dacente-Tarea Parcial 370,266 ( 370,266 . - 370,266 ’ -
5023 502X | Sueldo Personal Docente Temporero Tarea Completa 2,207,703 2,207,703 6,722 | 2,214,425 | 6,722
5042 504X Compensaciones 1ra. Sesion de Verano-Docente 11,196 11,196 ( 11,196)! | - ‘ (11,196)
5045 504X | Compensaciones Personal Docente 1,636,138 1,636,138 (519,290} 1,116,848 | {519,290)
5061 506X Benificaciones . - 5 .
5064 506X Ascensos Personal Docente 146,638 | | - (146,638) - - - | {146,638)
5101 510X Sueldos Personal No Docente Regular 7,326,176 7,387,437 61,261 (922,344) 16,809 | 6,481,902 (844,274)
5102 510X | S.Pers. No Doc. Cont/Parcial .| . -1 | .
5131 513X | Diferencial en Sueldo-No Docente 65377 65,377 (1,809) 63,568 | (1,809)
5132 513X Diferencial por Turno de Trabajo-No Docente 31,400 31,400 - - j 31,400 | -
5135 513X Compensaciones Personal No Docente 75,481 75,481 -| (2,420)| 73,061 | (2,420)
5148 514X | Bono No Recurrente-Personal Docente y en Confianza de la UPR - -| - | - | -
5149 514X Bono No Recurrente-Personal No Docente de la UPR . - | ;
5157 515X Bono No Recurrente-Sindicato de Trabajadores UPR - . - -
5151 515X Horas Extras 30,000 | 30,000 (30,000) 3 (30,000)
5153 515X | Bono Especial HEEND -
5162 516X | Restitucion para Acciones de Personal - ? -
5163 516X Reclasificaciones 10,000 10,000 -| . 10,000 |
5164 516X Bono Navidad 287,400 | 287,400 287,400 |
5165 516X Bonificacion Preparacion Académica - . -
5166 516X | Quinquenios 10,000 | 10,000 . 10,000 | -
5191 519X lornales Estudiantes 107,500 | 107,500 (31,000} 76,500 | (31,000)
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

OFICINA DE PRESUPUESTO
DISTRIBUCI 0DE L PRESUP FONDO GENE
ANOS FISCALES 2018-2019,2019-2020
Ajuste (Reduccidn) P .
cédigo || Pootroup Retipusdo fretpts o || Prosmssokeios || oo || praess Diferencia
Gastouris || s Pty e Gasia AN Eousd (Col.54) Persnb, Interna 1julio 2019 (Col. 94)
1ro julio 2018 30 junio 2019 Aportaciones,
Beneiicios (Col. 5+7+8)
1 2| 0) (4 5 {6 o) @ ) (10)
APORTACIONES Y BENEFICIOS A EMPLEADOS 7,810,841 . 7838991 28,150 (495,434) (122,951) 7,220,606 {590,235) 2%
5221 || 520 | [SeguroSocial Federal ;
522 | 520 | |FondoMedicare ;
5242 || 520 | |Seguro Choferil |
5244 || 520X | |Seguro por Desempleo |
5245 520X Aport Seguro Acc. del Trabajo e Incapacidad-Estatal - - -1 - - - -
520X 520X | |Aportaciones Patronales-Federales y Estatales 2,070,055 2,080,966 ; § 10911 | | (185,834} (7,363)2 1,887,769 {182,286)
5261 526X ‘ Aport. Patronal Sistema de Retiro Empleados UPR 2,791,907 2,809,146 | 17,239 | | - IllS,A&O)j 2,693,666 (98,241)
5263 523 | |Aportacin Patronal al Seguro Médico Empleados 2,727,709 2,727,709 | [ (309,600} (342,109). 2,076,000 {651,709)
5264 || 52X Aportacion Patronal al Seguro de Cubierta de Farmacia . -1 -1 . .| . .
5330 5 530X | |Ayuda Economica Emp. No Doc. 4,000 4,000 H 4,000
5343 534 | Obvenciones-Empleados Sindicato
5347 534X Mejoramiento Profesional - . - .
530X 530X Otros Beneficios a Empleados (Fortalecimiento a la Docencia) 217,170 | 217,170 | | (217,170} - {217,170)
5356 535X Aport. Pat. Sistema de Retiro Empleados UPR para reducir déficit actuarial | 559,171 | 559,171 559,171
OTROS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Subtotal $2,175,577 $2,175,577 50 S0 (672,565) $2,103,012 ($72,565) &%
602 || 602X | |Materiales 233943 233943 | (2.202) 231,741 {2,202)
6030 || 602X | |Materiales Sanitaria Casa 27,000 27,000 | | ; -] 27,000 .
6035 ‘ 602X | |Materiales para Usos Educativos 90,000 | 90,000 | {10,000} 80,000 (10,000)
6051 || 602X | Alimentos o Comestibles para Personas 5,000 ‘ 5,000 | | - 5000 .
6055 602X | |Uniformes 2,500 ‘ 2,500 | | {500} 2,000 (500)
6072 807X | Suscripciones 100,500 100,500 | N 100,500 .
6075 607X | |Cuotas de Biblioteca 500i 500 500
6102 610X | [Mantenimiento Computadoras 50,000 | 50,000 | 50,000
6104 610X Mantenimiento Equipo Oficina - -1 -
6109 610X | Mantenimiento de Aire Acondicionado 29,000 29,000 | - 29,000 .
6110 610X Mantenimiento de Otros Equipos 10,728 \ 10,728 ‘ 4,500 | 15,228 4,500
6121 610X | |Mantenimiento de Edificios 199,220 199,220 | 780 | 200,000 780
6122 610X | |Materiales de Construccin | - : .
6123 610X | Mantenimiento de Ascensores 12,000 12,000 | 12,000
6144 614X | |Arrendamiento Mdquinas Fotocopiadoras 96,000 | 96,000 -1 4 96,000 -
6220 620X | |Servicios Legales 40,000 40,000 10,000 | 50,000 10,000
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN BAYAMON

OFICINA DE PRESUPUESTO

DISTRIBUCIGN POR OBJETO DE GASTO DEL PRESUPUESTO APROBADO FONDO GENERAL

11%

AROS FISCALES 2018-2019,2019-2020
A Reduccidn| b :
Presupuesto Presupuesto m&m)
Cédigo || Pool Group . Cambio Redistribucién Aprobado Diferencia
Gastourss || uris el o Ainado it i (Col.54) i Interna 1 julio 2019 {Col. 94)
1ro julio 2018 30 junio 2019 E Aportaciones, (Col 54748 :
b ;
B e E]] () (5] {6) ) 8) ) 19
6239 620X | Otros Servicios Profesionales y Consultivos 118,600 | 118,600 -l 16,250 | | 134,850 16,250 |
6272 620X | Semv. Act. Sociales y Culturales 10,000 | 10,000 - | f 10,000 N
6273 620X | Servicios en Actividades Atléticas 75,000 | 75,000 | | (5,000)| | 70,000 {5,000)
6274 620X | Sewicios Seguridad 697,000 697,000 - | (112,000 | 585,000 {112,000)
6466 640X | Dietas-Atletas Depto. Atlético 79,679 79,679 | .| (14,679) | 65,000 (14,679)|
7111 711X Libros de Referencia Circulativos y Reserva 40,000 | 40,000 - ? -1 40,000 .
640X BIOX | Viajes 85,000 | 85,000 - | .|| 85,000 - |
7611 || 760X | Equipo (Cuota de Tecnologias) 173907 | 173907 -l 40,286 | | 214,193 40,286 |
GASTOS OPERACIONALES GENERALES
Subtotal 2,908,950 2,908,950 584,264 3,493,214 584,264
6161 61X1 | Teléfono 40,000 40,000 | - 40,000
6163 616X | Frangueo 40,000 40,000 .| . 40,000 .|
6331 630X | Otros Servicios Misceldneos 227,498 227,498 -| {11,125)| | 216,373 (11,125)|
6371 637X | Primas, Fianzasy Seguros 2,700 2,700 . 2,700
6374 6X64 | Seguro Médico Estudiantes 156,905 156,905 -l 12,736 169,641 12,736 |
6391 6X81 | Energia Eléctrica 2,166,760 2,166,760 | .| (366,760) 1,800,000 (366,760)|
6392 6X82 | Aguay Alcantarillado 219,587 219,587 -| (2.587) 217,000 (2,587)]
6393 6X83 | Suministro de Gas - -l - - -|
| 63 6X84 | Combustible 25,500 25,500 -| 25,500 -|
6395 6X85 | Recogido de Basura 30,000 30,000 .| - 30,000 - |
9980 998X | Transf de Fondos (Entrada y Salida)-Sist UPR (Reemb In. Matricula UNEX) - E 952,000 | | 952,000 952,000 |
BECAS
Subtotal $75,000 75,000 50 S0 {$15,000) $60,000 ($15,000)
[ 8014 \ l 801X Becas, Estipendios y Proyectos Especiales 75,000 75,000 - " ' {15.000){ 60,000 (15,000]§
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